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Objetivo 

General 

 Promover entre sus habitantes 

las formas de participación 

ciudadana, consejos, 

comités, comisiones en temas 

de consulta y en actos de 

gobierno que ayuden en las 

tareas que tienen a su cargo, 

con el objeto de cumplir con 

sus fines y participen mediante 

el trabajo y la solidaridad en el 

desarrollo vecinal, cívico y en 

el beneficio colectivo del 

Municipio. 

 

 Se promociona un 

modelo de intervención 

para el desarrollo 

integral, el liderazgo 

ciudadano y la 

construcción de una 

política con perspectiva 

de familia. 

 

 

Objetivo 

Estratégico 

 Vigilar que las autoridades de 

Seguridad Pública del Estado 

y de los Municipios cumplan 

con los planes, programas u 

acciones que se relacionen 

con los problemas de su 

comunidad, colaborando 

para realización de las 

evaluaciones que permitan 

conocer el resultado de las 

acciones instrumentadas y el 

impacto que han tenido en la 

reducción o contención de los 

delitos o infracciones 

administrativas.   

 

 Se proporcionó una 

línea de atención 

directa a los 

representantes de cada 

mesa directiva para 

realizarlos reporte 

correspondientes en 

caso de que haya algún 

incumplimiento de algún 

programa 

implementado en su 

colonia o comunidad. 

 

 

 

 Proponer a las autoridades de 

Seguridad Pública del Estado 

y de los Municipios, según 

 Ofrecer un servicio de 

calidad al ciudadano 

mediante una atención 



 

Líneas de 

Acción 

corresponda, las medidas 

para mejorar las condiciones 

de seguridad y protección de 

su entorno. 

 

 Coadyuvar con las 

autoridades de Seguridad 

Pública del Estado y de los 

Municipios en el 

mantenimiento del orden 

público y la tranquilidad de 

sus habitantes. 

 

 Promover entre sus integrantes 

la solución pacífica de los 

problemas, mediante el 

diálogo, la conciliación o 

mediación, con el propósito 

de armonizar los interese: de 

las partes en conflicto. 

 

 Fomentar la promoción de 

valores, hábitos y principios 

cívicos relacionados con el 

respeto a las normas de 

convivencia social, a la 

cultura de la legalidad y de la 

de uncia ciudadana. 

 

adecuada, rápida y 

responsable. 

 

 Brindar a la ciudadanía 

contenidos digitales que 

atraigan, eduquen, 

informen y orienten de 

acuerdo a la visión 

general del Gobierno 

Municipal generando un 

vínculo cercano al 

ciudadano. 

 

 

 


